DOHODY MEZI IUF/COLSIBA A CHIQUITA* O
SVOBODE SHROMAZDOVANI, MINIMALNICH
PRACOVNICH STANDARDECH A
ZAMESTNANOSTI V BANANOVYCH
PROVOZECH V LATINSKE AMERICE

* Odkazy na spolecnost Chiquita v tomto dokumentu zahrnuji veskeré dcefiné spolecnosti firmy Chiquita
Brands International, Inc., které zaméstnavaji zaméstnance v bananovych provozech v Latinské Americe



CAST I
MINIMALNI PRACOVNI STANDARDY

IUF/COLSIBA A CHIQUITA:

= Uznavaji zakladni prava jednotlivych zaméstnancl rozhodnout se pro Ucast a
zastoupeni nezavislymi a demokratickymi odbory dle jejich volby a prava kolektivniho
vyjednavani;

» Jsou presvédCeni o tom, Ze za posileni demokratickych forem spoluprace ve
spolecnosti nesou odpovédnost management i odbory;

= Se snazi identifikovat praktické prilezitosti trvalého zlepSovani pracovnich podminek
zaméstnancl CHIQUITA a uznavaji, ze se jednd o nezbytnou podminku pro rozvoj
spolecnych zajm& CHIQUITA a jejich zaméstnanc(;

= Respektuji odpovédnost mistniho managementu a odbord CHIQUITA za feSeni
mistnich problém{ prostfednictvim kolektivniho vyjednavani a uvadéni obecnych
principd do praxe.

V tomto duchu se IUF/COLSIBA a CHIQUITA dohodly na nasledujicim:
O MINIMALNICH PRACOVNICH STANDARDECH:

1. CHIQUITA opét potvrzuje svlij zavazek dodrZovat nasleduijici zakladni Umluvy ILO:

Princip svobody shromazd'ovani (Umluva ¢&. 87: Svoboda shromazd'ovani a ochrana prav
na organizaci, 1948);

Ucinné uznavani prava na kolektivni vyjednavani (Umluva ¢. 98: Pravo na organizaci a
kolektivni vyjednavani, 1949);

Ochrana a zafizeni, které maji byt poskytnuty volenym zastupclim zaméstnanct
(Umluva €. 135, Zastupci zaméstnancd, 1971);

Odstranéni veskerych forem nasilné ¢ povinné prace (Umluva &. 29: Nucend préce,
1930 a Umluva €. 105: Zakaz nucené prace, 1957);

Ucinny zékaz détské prace (Umluva ¢ 138: Minimalni vék, 1973 a Umluva ¢, 182:
Nejhorsi formy détské prace, 1999); a

Odstranéni diskriminace s ohledem na zaméstnanost a zaméstnavani (Umluva ¢. 100:
Rovné odméfiovani, 1951 a Umluva ¢  111: (Diskriminace (Zaméstnanost a
zaméstnavani), 1958).




. Chiquita opétovné potvrzuje svij zavazek dodrZovat prava na svobodu shromazd'ovani
a kolektivni vyjednavani, jakoz i zakony, kterymi se aplikace téchto prav fidi.

. Chiquita bude dodrzovat prava veskerého personalu na vytvoreni odborll a vstup do
nich.

. Chiquita zajisti, aby zastupci odborl nebyli predmétem diskriminace a aby tito zastupci
méli pFistup k zaméstnanclim na pracovisti. Praktické podrobnosti o takovém pristupu
budou stanoveny prostfednictvim narodniho jednani a dohod. Chiquita zarucuje, ze jeji
zaméstnanci nebudou trpét zadnou diskriminaci, hrozbami ¢i sankcemi v dUsledku
jakékoliv takové navstévy zastupct odbord.

. 'V pripadech, kdy je Chiquita zapojena do kolektivniho vyjednavani s odbory, se bude
Chiquita nadale se zastupci odborl délit o informace o spolecnosti jako celku a jejim
mistnim provozu, které mohou rozumné pozadovat pro Gcinné vyjednavani.

. CHIQUITA uznava svou odpovédnost za zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho
mista a CHIQUITA a IUF/COLSIBA se dohodly, Ze budou spolupracovat na dalSim
zlepSeni zdravi a bezpedi bananovych provozli Spolecnosti.

. CHIQUITA a IUF/COLSIBA tuto Smlouvu zverejni ve vSech bananovych provozech
Spolecnosti v Latinské Americe.




CAST I1
ZAMESTNANOST

V pripadé jakékoliv udalosti, kterd by zavaznym zplisobem ovlivnila objem zaméstnanosti,
pracovni podminky nebo typ pracovnich smluv, jako jsou zmény ¢i prevody vyroby i
uzavieni vSech ¢i nékterych ¢asti zarizeni,

se CHIQUITA zavazuje:

* Dodrzovat mistni zakony a narizeni;

= Konzultovat s mistnimi odbory, které byly radné jmenovany jako zastupci prislusnych
zaméstnancd, pricemZ takové jednani probéhne co nejdfive, zejména v pripadé, Ze
zména ovliviiuje vyznamny pocet zaméstnanc(, jako napf. ¢astecné ¢i Gplné uzavieni;

= V pripadé, Zze jsou zameéstnanci zakonnym zplsobem zastoupeni v odborech pro
kolektivni vyjednavani, bude oznameni o veskerych takovych navrhovanych zménach
zaslano soucasné mistnim odboréim, COLSIBA a IUF, a bude obsahovat:

- vysvétleni rozhodnuti Spolecnosti; a

- jasné uvedené dUsledky rozhodnuti pro zaméstnance s ohledem na zmény smluv,
pracovnich podminek ¢i snizeni po¢tu pracovnich mist.

» Chiquita vazné posoudi alternativni navrhy predlozené odbory zastupujicimi
zaméstnance Chiquita.

» Chiquita zasle odpovédi na tyto navrhy v ¢asovém ramci sjednaném pfipad od ptipadu.

O DODAVATELICH:

Spolecnost Chiquita bude od svych dodavatell, smluvnich péstiteld a partnerl ve
spole¢nych podnicich vyZzadovat predkladani rozumnych ddkazl prokazujicich dodrzovani
narodni legislativy a Minimalnich pracovnich standardd vymezenych v Césti I této
Smlouvy. Smluvni strany se dohodly, ze Ucinna implementace tohoto ustanoveni zavisi na
mnoha faktorech, jako je relativni mira vlivu spolecnosti Chiquita na jeji dodavatele a
dostupnost  prislusSnych a komeréné Zivotaschopnych alternativnich  dodavek.
Implementace této casti smlouvy tedy bude spolecné posuzovana Revizni komisi s
prihlédnutim k témto faktor@im.




CAST III
DOHLED NAD TOUTO SMLOUVOU

CHIQUITA a IUF/COLSIBA jmenuji po Ctyrech Clenech Revizni komise, kterd se bude
pravidelné schazet, aby vykonavala dohled na aplikaci této smlouvy a projednavala oblasti
vzadjemného zajmu. V piipadé rozsahlejSiho sporu mohou CHIQUITA a IUF/COLSIBA navic
vyslat na jednani zastupce mistnich odborl a zastupct mistniho managementu.

CHIQUITA a IUF/COLSIBA uznavaji, Zze tato Smlouva nenahrazuje efektivni procesy
mistniho vyjednavani a mély by udélat vSe pro to, aby tyto podpofily. Smluvni strany
souhlasi, ze mistni strany by mély vynaloZit veskeré Usili na vyreseni mistnich otazek a ze
prace Revizni komise, jakoZ i jakykoliv zasah vyzadovany mezi zasedanimi této Komise, se
bude tykat vyhradné potvrzeného, vazného a/nebo systematického poruSovani prav
upravenych touto Smlouvou. Program jednani téchto zasedani bude dohodnut predem a
obé smluvni strany jsou povinny poskytnout pfislusné informace potfebné pro splnéni
Ucelu téchto zasedani. Jednani Revizni komise se budou konat dvakrat rocné. Mimoradné
zasedani je mozné svolat na zakladé Zadosti kterékoliv ze smluvnich stran v pripadé
vzniku situaci, které vyzaduji neodkladné projednani Revizni komisi.

Chiquita, IUF a COLSIBA urci kontaktni osobu odpovédnou za ulehéeni komunikace a
vCasné feSeni jakychkoliv vzniklych problémd, které Ize identifikovat mezi zasedanimi
revizni komise.

ZAVAZEK KE SPRAVEDLIVEMU JEDNANI A NEUSTALEMU ZLEPSOVANI

Tato Smlouva plati az do vypovédi nékterou ze smluvnich stran predchozi pisemnou
vypovédi zaslanou alespon tfi mésice pred datem vypovédi.

V prlibéhu doby platnosti této Smlouvy se CHIQUITA a IUF/COLSIBA dohodly na:
» Vyjednavani v dobré vife s pfihlédnutim k nejlepsim zajmdm vSech smluvnich stran;
= Oteviené, upfimné a primé komunikaci;

= Vyhybani se jednani, které by mohlo podryvat proces upraveny touto smlouvou, jako
jsou verejné mezinarodni kampané ¢i represivni antiodborové taktiky, a to az do doby,
kdy jedna & druha ze smluvnich stran prohlasi, e dohody nebylo dosazeno. Casovy
ramec pro jednani a vzajemné uspokojivé feseni probléml bude sjednan pfipad od
pripadu Revizni komisi. Pfed vyprSenim tohoto Casového ramce nelze prohlasit, ze
nebylo dosazeno shody;




* Pracovat na vytvareni spole¢ného porozuméni, efektivnich vztahl, managementu
prace mezi managery, predaky odborl a zaméstnanci a uznavat jejich pfimy dopad na:

kvalitu produktd Spolecnosti;
produktivitu, efektivitu a flexibilitu praxe na pracovnich mistech;
kvalitu pracovniho Zivota zaméstnanct;

socidlni a ekologické zdravi komunit, ve kterych zaméstnanci Spolecnosti Ziji a
pracuji; a

komercni Uspéch a trvalou udrzitelnost provozu Spolecnosti.

Sjednano smluvnimi stranami ve mésté San José, v Kostarice dne jedenactého kvétna
roku dva tisice jedna. Podepsano ve mésté Zeneva, ve Svycarsku, dne ¢trnactého cervna
roku dva tisice jedna.

Jménem smluvnich stran:

International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco
and Allied Workers’ Associations (IUF)

Ron Oswald, General Secretary

Ron Oswald

General Secretary




Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros (COLSIBA)

German Zepeda, Regionalni koordinator

eqgional Coordinator

Chiquita Brands International, Inc.
President and Chief Operating Officer
¢

./ Steven G. Warshaw
President and Chief Operating Officer

Organisation Internationale du Travail (OIT)

Director General, Svédci

Juan Somavia L @5—‘ !

Director General
Witnessed




